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                                    C U E S T I O N A R I O 

 
2. Profundizando sobre estas ideas, ¿qué sectores del mercado de 
trabajo se ven afectados o desprotegidos? 

Resp.- Principalmente, las actividades de temporada. Sin embargo, el 
incumplimiento significativo de la normas laborales y las dificultades de 
fiscalización; la situación de subcontrato notable en la región; la carencia de 
capacidad negociadora de los trabajadores, son situaciones de carácter 
transversal en el ámbito silvoagropecuario, agroindustrial y servicios, entre otros. 

La mano de obra con menor calificación se ve afectada con recurrencia, 
especialmente en el periodo de “meses azules”, u otoño e invierno.  

Más específicamente se considera necesario establecer una legislación laboral 
acorde con las actividades agropecuarias en materia de horarios, entre otros 
aspectos. La flexibilidad laboral para la mujer es otra iniciativa que pudiera 
contemplarse.    


